
د. محمذ بركة عميذ صيذلة السقازيق : خريجينا يشغلون مناصب قيادية في 

 مصر منهم خمسة عمذاء لكليات صيذلة لأن التخطيط سبيلنا لتطوير الكلية

 

خشَجٍ وجهخ يششفخ نجبيعخ انضلبصَك فهى َشغهىٌ يُبصت لُبدَخ فٍ يصش عهٍ سجُم انًثبل لا انحصش 

ثخًس جبيعبد يصشَخ لأٌ انزخطُظ سجُهُب نزطىَش انكهُخ يُز انجذاَخ . خًسخ يُهى عًذاء نكهُبد انصُذنخ 

وانزخطُظ الاسزشارُجً أفضم انطشق نهزطىَش واسزحذاس انجشايج انًزًُضح نشفع رشرُت انكهُخ عهً انًسزىي 

انعبنًً وضًبٌ سفع يسزىي انخشَجٍُ نزطىَش يهُخ انصُذنخ.فً يصش،وَعًم عهً اٌ ركىٌ صُذنخ 

كهُخ انصُذنخ خلال انهمبء انزٌ َظًزه ثبنزعبوٌ   د رشرُت عبنًً،هزا يب أعهُه د. يحًذ ثشكخ عًُذانضلبصَك را

يع وحذح انزخطُظ الإسزشارُجٍ ضًٍ سهسهخ َذوارهب انزٍ رُبلش انزخطُظ الاسزشارُجً يٍ انًُظىس انُبثبًَ 

ضىس د. يُشفذ عسكش وكُم انزً رُظًهب وحذح انزخطُظ ثبنجبيعخ ثبنزعبوٌ يع يخزهف كهُبد انجبيعخ ثح

انكهُخ نهذساسبد انعهُب ود. يًُ فؤاد وكُم انكهُخ نزًُُخ انًجزًع ود. غبدح شبكش وكُم انكهُخ نشئىٌ انطلاة 

 وأعضبء هُئخ انزذسَس .

ويذَش وحذح انزخطُظ ثبنجبيعخ   أكذ د عجذ انهطُف انًش اسزبر انصحخ انعبيخ ثطت انضلبصَك  ويٍ جهزه    

هذاف لصُشح انًذي واحذ يٍ اهى انًحبوس نزطجُك انخطظ الاسزشارُجُخ عهً انىالع يشُشا عهً اٌ وضع ا

 .keyperformance indicators انً اهًُخ رحذَذ يؤششاد الأداء انشئُسُخ 

كًب أوضح د. انًش خلال يحبضشره رًُض انزجشثخ انُبثبَُخ ثبلاَضجبط وانذلخ والانزضاو      

فخ انً أهًُخ رخصُص انًىاسد انًبنُخ وانفُُخ نزحمُك انًششوعبد يشُذا ثذوس ثبنًعبَُشانًىضىعخ ثبلإضب

 وصاسح انزعهُى انعبنً فً َشش رجشثخ انُبثبٌ.

ويٍ جهزهب اوضحذ ا.د. ساوَخ يذَشح وحذح انزخطُظ ثبنكهُخ انً انخطىاد انعًهُخ انزً رمىو ثهب انكهُخ 

 رطىَش انعًم ثبنكهُخ وضًبٌ كفبءح انخشَجٍُنزحذَش خطزهب. واخززى انهمبء ثًُبلشخ يفزىحخ حىل 
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